MRSZ Barométer
— Piaci varakozasok a reklamiparban

A Magyar Reklamszdvetség és a Scores Group iparagi kutatasa

Adatfelvételek:

e elsé lekérdezés: 2020. majus

* masodik lekérdezés: 2020. augusztus-szeptember
* harmadik lekérdezés: 2021. februar-marcius

* negyedik lekérdezés: 2021. november-december
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VALASZADOK EGYEB
OSSZETETELE MEGFONTOLASOK

SzOvetségi tagsag / szektor megoszlas Tavoli munkavégzés, oltds, MRSZ szerepe

$999P

TOVABBI
GONDOLATOK

VEZETOI OSSZEFOGLALO MIRE SZAMITSUNK?

Kilatasok, varakozasok
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Az MRSZ Barométer felmeérésrol > L €

KUTATAS A PIACI VARAKOZASOKROL
A REKLAMIPARBAN

02 A KUTATASROL

Az els6 hullam és a vele jar6é krizishelyzet idején a Magyar
Reklamszdvetség és a Scores Group kutatdintézet kérd8ives
felmérést készitett az MRSZ tagszervezetei és tarsszovetségei,
azok tagjai, mint az iparag meghatarozé szerepldéinek korében
azzal a céllal, hogy felmérje a koronavirus okozta valsag hatasat a
kommunikaciés szakmara és annak bevételeire, valamint
megismerje a piac jov6beli kilatasait, az iparag szereplSinek
javaslatait. Arra kértlik a szektorban dolgozo cégek felelés vezetdit,
hogy tdltsék ki online kutatasunk kérdéivét. Olyan vezetdk valaszait
gyljtottik ossze, akik ralatassal birnak nemcsak a sajat céguk, de
a szegmens pénzigyi, munkaerépiaci jovoképére is.

Jellemzd a helyzet komolysagara és a szakma Osszetartasara,
hogy a 2020. majusi adatfelvétel ideje alatt 386 cégvezetd toltotte
ki a kérddivet (ebbdél 112-en az Osszes kérdésre valaszt adtak). A
valaszadasi kedv alig csdkkent a 2020. szeptemberi hullamban,
amikor 359 cégvezetd vallalkozott a kérddiv kitoltésére (ebbdl 93-
an az 0Osszes kérdést megvalaszoltak). 2021. marciusban még
ndvekedett is a valaszadok szama, 481 f6 kezdte el a kérddivet
(ebbdl 111-en az Osszes kérdést megvalaszoltak), 2021.
november-decemberben pedig 534 elkezd6bél 80 befejezett
kérdbiv szuletett.

Az alabbiakban az & valaszaikon alapul6é kutatasi eredményeket
kozoljuk.

(=
=
= Reklamszovetség

01 ELOZMENYEK

A vilagméretl koronavirus-jarvany és a megel6zésére, illetve lekiizdésére életbe lépett intézkedések
egyuttes hatasaként vilagszerte csaknem minden szektort érinté gazdasagi recesszionak voltunk tanui.
A reklamkoltések visszafogasa, a tervezett kampanyok elhalasztasa vagy lemondasa mar 2020.
marciusban tapasztalhato volt a reklampiacon — médiatipustol figgetlentl. Az6ta a veszély nem mult el,
de a piaci mikoédések adaptalédtak az allandosuld rendkivili helyzethez, az orszag és a reklampiac
megtanult egyuttélni a megvaltozott kérilményekkel.

03 RENDSZERESSEG

Az MRSZ Barométer egy kutatassorozat:
els¢ adatfelvétele 2020. aprilis végeén-
majus elején, a masodik 2020
augusztusaban és szeptember elején
zajlott. A felmérés harmadik etapja 2021.
februar-marciusban zajlott, ami egybeesik
az Ujabb szigoritasok bevezetésének
idépontjaval. 2021. november-
decemberben mar kisebb hangsulyt kapott
maga a jarvany, inkabb altalanos
gazdasagi kilatasokat és az oltashoz
kapcsolédd céges allasfoglalasokat
firtatott a kérddiv.
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MIRE SZAMITSUNK?

534 VALASZADO 2021. DECEMBERBEN

534 valaszadd, cégvezets toltotte ki a kérddivet. A vélaszaddk kozel
85 szdzalékat MRSZ tagvallalat vagy a tarsszovetségek képviseldi
tették ki, az egyéb iparagi szerepl6k (15%) valaszai is elemzésre
kertltek. Minden médiatipus képviseltette magat, sokféle hirdetd és
szamos Ugynokség megtaldlhato a kitdlték kozott. A legkllonbozébb
méret(, tdbbnyire magyar tulajdonu cégek vannak a mintaban.

A TOBBSEG NOVEKEDESRE SZAMIT

2022-re vonatkozdan a teljes piac sokkal optimistabb, mint a korabbi
években volt. A folyamatosan javuld tendenciat folytatva 2021
végére a valaszaddk tobb mint fele cége szegmensének novekedését
prognosztizalta az idei évre.
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JAVULO PENZUGYI HELYZET

A pénzigyi helyzet megitélése és az ezzel kapcsolatos kilatasok is
egyre pozitivabb képet mutatnak: 2021 marciusaban és
novemberében is a cégeknek kozel a fele (49%) itélte (ujra)
pozitivnak pénzlgyi helyzetét, igy aranyuk mar megkdzeliti a
jarvanyt megel8z6 id6szakra vonatkozé (54%-o0s) adatot.

A kilatasokkal kapcsolatos varakozasok is egyre der(latébbak: a
jovére vonatkozoan a szereplSk 66%-a szamit javuldsra pénzigyi
helyzetében 2021-hez képest.

JAVULO PIACI HELYZET

A pénzlgyi helyzethez hasonldan a piaci helyzet esetében is egy
jelent@sen romld piaci helyzetképet kovetéen 2021. marciusra mar a
cégek 47%-a, 2021 végére pedig 50%-a itélte (ismét) jonak vagy
kivalonak piaci helyzetét.

2021-hez képest 2022-re mar 69% var (tovabbi) javuldst ezen a téren.

NOVEKVO BEVETELEK

A korabbi évek negativ varakozasait felvaltotta az optimizmus: 2021
marciusaban a piac 50%-a, 2021 novemberében pedig 54%-a
szamitott novekedésre sajat cégén belll. Ezzel egyltt a szegmensen
beliil is jelentésebb névekedést varnak a szerepldk.
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GYENGEBB MUNKAEROPIACI HELYZET MRSZ: MEDIATORI SZEREP
Munkaerépiaci  szempontbdl 2021  novemberében  inkabb A valaszaddk szerint az MRSZ a legnagyobb segitséget a jo
gyengébbnek érzik helyzetiket a cégek, a szereplék 36% szamit 000 gyakorlatok megosztasaval (61%), illetve a szektorok kozotti
javuldsra 2021-hez képest. £ informacidcsere elGsegitésével (55%) nyudjthatnd a cégik sajat
szegmensének.

Mig az el6z6 mérési hulldamban (tekintettel a valsaghelyzetre),
elsGsorban kormanyzati lobbitevékenységet vartak a cégek téle, az

A HOME OFFICE KORA lsésorban kormanyzati lobbitevékenységet vartak a cégek tél

A jarvany elsé szakaszdban hozott szigoritd intézkedések a home MRSZ szelreE)e .2021 novemberében mar inkabb medidtori, szakmai

kapcsolatépitd jellegd.

office  széleskor(i elterjedését eredményezték azokon a
munkahelyeken is, ahol ez azel6tt nem volt jellemzd. A cégek kozel
felénél nagyobb részben tavoli munkavégzés zajlik. A 100%-ban
tavoli, illetve a 100%-ban irodai/helyszini jelenlét nem igazan
jellemzé.

A VEDOOLTAST 2/3 AJANLJA

A munkahelyek jellemzéen nem élnek a kotelez§ véddoltas
eszkdzével, azt minddssze 15 szazalékuk tenné (részben vagy
egészben) kotelez6vé. Egyharmaduk egyaltaldan nem kivan allast
foglalni oltasltgyben.
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iz Optimizmus iparagi szinten

Mennyien varnak visszaesést
a kommunikacids iparagban?

I. II. I11. IvV.
KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. (2020. (2021. (2021.
MAJUS) SZEPTEMBER) MARCIUS) NOVEMBER)

82%|>W73%R > 14% > 6%
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A IV. kutatasi etap (2021. november) alapjan 2022-re vonatkozdan a teljes piac
sokkal optimistabb, mint a korabbi években volt. Az el6z6 években megfigyelt
csokkend tendenciat folytatva az idei évre vonatkozéan mar csupan minddssze
6% borulatd ebben a tekintetben.

| - 1l. Kutatdsi szakasz : valtozas 2019-rél 2020-ra
I1l. Kutatdsi szakasz : valtozas 2020-r6l 2021-re
IV. Kutatasi szakasz : valtozas 2021-r6l 2022-re

Mennyire becsllik a visszaesés &

P, Reklamszivetség
meértékét?

I. II. I11. Iv.
KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. (2020. (2021. (2021.
MAJUS) SZEPTEMBER) MARCIUS) NOVEMBER)
-38% > -29% > -26% > -20%

W W W

Kevesen vannak, akik visszaesésre szamitanak 2022-re. Szerintilk ennek mértéke is
valamivel alacsonyabb lesz, mint amit 2021 marciusaban (2021 végére vonatkozdan)
prognosztizaltak.
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Ii: Kevesen varnak visszaesést cégszinten i!ﬁ
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Mennyien varnak visszaesést Mennyire becsilik @ visszaesés  Zpausmmetsss
a sajat cégiknél? mértékét?

I. II. I11. IV. I. 1. III. Iv.
KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ  SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ

(2020. (2020. (2021. (2021. (2020. (2020. (2021. (2021.
MAJUS) SZEPTEMBER) MARCIUS) NOVEMBER) MAJUS) SZEPTEMBER) MARCIUS) NOVEMBER)

77% 8> Q66%

> 10% < 11% -37% >  -35% > -24% = -24%

2020 év végére az I. és Il. hulldm soran a tébbség visszaesést vart. Ehhez képest Ok a csokkenés mértékét tovabbra is 20 szazalék felettinek gondoljdk. A
2021-hez hasonldan 2022 végére is kevesen varnak tovabbi csokkenést céglik pesszimistabbak szerint sem lesz nagyobb a visszaesés mértéke 2022-re, mint
bevételei terén. amekkorara 2021-re szamitottak.

| - 1l. Kutatdsi szakasz : valtozas 2019-rél 2020-ra Sabuiten
I1l. Kutatdsi szakasz : valtozas 2020-r6l 2021-re sc RES

for Cooperative

IV. Kutatasi szakasz : valtozas 2021-r6l 2022-re GR U P Researches



kil N6vekedés iparagi szinten

Mennyien varnak ndvekedést
a kommunikacids iparagban?

I. 1. I11. Iv.
KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ
(2020. (2020. (2021. (2021.
MAJUS) SZEPTEMBER) MARCIUS) NOVEMBER)

1% < 4% < 32% <@§54%
Az |. és Il. hulldm soran csak egy nagyon szlik réteg reménykedett cége

szegmensének azévi ndvekedésben. 2021 elejére mar minden harmadik valaszadd,

2021 végére pedig a valaszaddk tobb mint fele ndvekedést prognosztizalt.

| - 1l. Kutatdsi szakasz : valtozas 2019-rél 2020-ra
I1l. Kutatdsi szakasz : valtozas 2020-r6l 2021-re
IV. Kutatasi szakasz : valtozas 2021-r6l 2022-re

Mennyire becsllik a nbvekedés 2

Reklamszovetség
mértékét?

I. II. III. ) IV. )
KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ

(2020. (2020. (2021. (2021.

MAJUS) SZEPTEMBER) MARCIUS) NOVEMBER)

+10% < +17% > +15% < +16%
e A~ N " g

A novekedés mértékét illetben ovatos a piac. Az elmult id6szakhoz képest a
novekedésben bizdk szama emelkedett markansan, a névekedés vélelmezett mértéke
a 2020. szeptemberi mérés 6ta nem valtozott érdemben (15-17%).
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kil N6vekedés cégszinten

Mennyien varnak névekedést
a sajat cégliknél?

I. II. I11. IvV.
KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ

(2020. (2020. (2021. (2021.
MAJUS) SZEPTEMBER) MARCIUS) NOVEMBER)

3% < 10%

T v

<wb1%yg>g46%
U \J

2020-ban kevesen szamitottak cégiik névekedésére.
2021-t6l a valaszadok fele viszont mar a kilabalas szakaszat josolja.

| - 1l. Kutatdsi szakasz : valtozas 2019-rél 2020-ra
I1l. Kutatdsi szakasz : valtozas 2020-rdl 2021-re
IV. Kutatasi szakasz : valtozas 2021-r6l 2022-re

Mennyire becsillik @ ndvekedés  Zpoiimmetss

mértékét?

I. II. II1. Iv.
KUTATASI KUTATASI KUTATASI KUTATASI
SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ SZAKASZ

(2020. (2020. (2021. (2021.
MAJUS) SZEPTEMBER) MARCIUS) NOVEMBER)

+13% < +18% > +16% > +15%
e W A N " 4

A 2021 év végi vélemények alapjan sem varhaté magasabb novekedés. Ugyanakkor
ebben a 15 szazalék korili emelkedésben tovabbra is sokkal tobben biznak, mint a
ahanyan a korabbi, 2020-ra vagy 2021-re vonatkozo el6rejelzések esetében biztak.

sc RE S Solution

for Cooperative

G R U P Researches



= I
=

Reklamszovetség

#2 Valaszaddk Osszetétele

>

SZOVETSEGI TAGSAG

/ SZEKTOR
MEGOSZLAS
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A kitoltbk 15%-a az MRSZ-en és a tarsszovetségeken , kivilrdl” érkezett
2=k
i

(az egyes kutatasi etapok valaszaddi kozott nincs érdemi kilénbség) =
= Reklamszovetség
A valaszaddk tobb mint fele MRSZ tagvallalatot képvisel. A kérddiv kitoltését vallalok harmada a tarsszovetségek képviseldje.
SZOVETSEGI TAGSAG MEGOSZLAS? A KUTATASBAN RESZTVEVO TARSSZOVETSEGEK?
(szazalékos megoszlas) (kérddivet kitolt6k valaszai alapjan)
* DIMSZ
* |AB
* Magyar
Markaszovetség

* MAKSZ
* MARESZ
 MEME
* MMSZ
* MLE
* MPRSZ
* MRSZ-OOH
 MTE

e o . « ORT

H MRSZ tag W MRSZ tarsszOvetségi tag M egyéb ipardgi szerepld
1: Az On f:ége: azl MRSZ (Migyar Reklamszovetség) tagja, vagy az MRSZ (Magyar Reklamszovetség) valamely tarsszovetségének tagja, SCORES solvfion
vagy egyéb ipar agi szereplé GROUP ;c;rs::;[:‘eel;ohve

2: Az On cége: az MRSZ (Magyar Rekldmszovetség) valamely tarsszovetségének tagja



A hirdet6k, médiatulajdonosok és ligyndkségek széles spektruma ilﬁ
=

képviseltette magat

HIRDETOK

bank, pénzintézet
energiahordozo, energiaforras
élelmiszer

ital

kereskedelem; hipermarket
lakberendezés és lakasfelszerelés

szolgdltatas

-

MEDIATULAJDONOSOK

internet - digitalis
sajtod
kozterilet (OOH)
téveé

radio

KUTATAST KITOLTOK (szektor és teriilet szerint)
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s
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Y

UGYNOKSEGEK
médialigynokség / médialigynokségi
szolgaltatas

kreativ Ugynokség / kreativ Uigynokségi
szolgaltatas

PR Gigynokség
digitalis ligynokség
esemény marketing

marketing kutatas / média- és marketing
kutatassal foglalkozd cég

DM lgynokség
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SC RES Solution

A kitolt6k kozel kétharmada

tulajdonu (KKV: 54%, nagyvallalat:

kozszféra: 2%).

for Cooperative
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hazai
8%,

NAGY ES KOZEPES VALLALATOK HASONLO
ARANYBAN SZEREPELNEK A MINTABAN, A
KISVALLALATOK ARANYA VALAMIVEL ALACSONYABB
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Reklamszivetség

40%

36%
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Sajat szegmensében, a kozvetlen verseny-
tarsaival 0sszehasonlitva a valaszaddk
haromnegyede  kozepes vagy nagyvallalatot
képvisel.

KICSI, KOZEPES ES NAGYSZAMU
FOGLALKOZTATOTTAT ALKALMAZO CEG A
MINTABAN

100% Ei!ﬁ
H ™

Reklamszovetség

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 11%

10% 5% 1%
-
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A vdlaszadék egyotode 250 fénél tobb
munkavallalét foglalkoztaté cég, harmaduk 50-250
fé6t és szintén ebben az aranyban 10-49 f6t
alkalmazé cég képviselgje.
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#3 Mire szamitsunk?

KILATASOK, VARAKOZASOK

<
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Pénzigyi helyzet: javulé megitélés és kilatasok SIHE
=

Mig a jarvany el6tt a cégek tobbsége pozitiv pénziigyi helyzetnek érvendett, addig a masodik kutatasi hullam adataiban f6ként a stabilitas
tikroz6dott. 2021 marciusara azonban jelentds javulas kovetkezett be, mely az év végére is fennmaradt: a cégeknek kozel a fele (49%) itélte

MAGYAR

Reklamszovetség

(ajra) pozitivnak pénziigyi helyzetét, igy aranyuk mar megkozeliti a jarvanyt megel6z6 id6szakra vonatkozd (54%-os) adatot. A javuld
megitélés hatterében vélheten nemcsak kérnyezeti, hanem alkalmazkodasi okok is szerepet jatszanak: azaz a piaci szerepl6k megismerték az

Uj korilményeket és megtanultak egyutt élni velik.

A pénziigyi helyzettel kapcsolatos varakozasok is egyre pozitivabb képet mutatnak: mig 2020 majusaban 15%, addig szeptemberben mar
61% szamolt javulassal 2020. végére. A jov6re vonatkozdan a szerepl6k 66%-a szamit javulasra pénziigyi helyzetében 2021-hez képest (mig
2021-re vonatkozdan 2019-hez képest 62%, 2020-hoz képest pedig 80% volt az aranyuk).

o,
100% 100% 15% 6/) 80% ) 66%
90% Ekivalé 90% 15% jelentdse
80% 80% javul |
70% Il jO 70% kissé javu
60% 60% il 56%
50% Iul stabil 50% kissé
40% 0% romlik
30% |migyenge 30% . /= nagyon
25% 26% romlik o
20% 20% 25% 24%
13%
10% i ANV 10% . 10% [ 139 [ 5% M| 157 " 4%
0% 4% 4% c o B9% s i 6% . 6% 6%
2020. 2020. 2020. 2021. ° 2020. év végére 2019-hez képest 2020-hoz képest 2021-hez képest
marcius el6tt majus szeptember marcius november (2020. (2020 (2021. (2021. (2021. (2021, (2021,
majus) szeptember) marcius) |november) marcius) |november) november)
Hogyan itéli meg a cége pénziigyi helyzetét? Hogyan alakul a cége pénziigyi helyzete? SCORES  selvtion
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Piaci helyzet: megnyugvas és optimizmus jellemzi a piacot

2020. marcius el6tt a cégek tobbségének (56%) a piaci helyzete pozitivan alakult. A pénzligyi helyzethez hasonléan egy jelentésen romlo
piaci helyzetképet kévetéen 2021. marciusra mar a cégek 47%-a, 2021 végére pedig 50%-a itélte (ismét) jonak vagy kivalonak piaci

helyzetét.

(=
s
2
= Reklamszovetség

A 2020. év végére vonatkozo kilatasokkal kapcsolatban 2020 majusaban még csak 33% szamitott piaci pozicidinak javuldsara, aranyuk
azonban szeptemberre 63%-ra nétt. 2021 elején 2020-hoz képest 72%, 2019-hez képest pedig 60% szamitott javulasra. 2021-hez képest

2022-re mar 69% var (tovabbi) javulast.

A korabbi visszaesés és aggodalmak utan tehat megnyugvas és optimizmus tapasztalhaté a hazai reklampiacon.

33% 63% 46% 60%
0,
100%) 100% ----- I-l'7 A —= d ﬂ /!
90% ﬂkivélé 90% ) :
80% 80%
70% o 70%
60% 60%
50% |=( stabil 50%
lik
40% 40% romli
30% Iulgyenge 30% W nagyon
23% lik
20% 20%  PIS [ o
10% LANV 10% 9% -
0% 5% 6% 0% 9% 5% o 8%
2020. 2020. 2020. 2021. 2020. év végére 2019-hez képest 2020-hoz képest 2021-hez képest
maércius el&tt majus szeptember maércius november (2020.  (2020. (2021. (2021. (2021. (2021. (2021.
majus) szeptember) marcius) |november) marcius) [november) november)
Hogyan itéli meg a cége piaci helyzetét? Hogyan alakul a cége piaci helyzete? SCORES  selvtion
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Munkaerdpiaci helyzet: negativ eljelek megjelenése

[~
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A pénzligyi és piaci helyzet stabilizalodasahoz képest a cég munkaerdpiaci helyzetét a masodik félévben inkabb gyengébbnek érzik, jovore E
sem szamitanak jelentds javulasra: a jarvanyt megel6z6 id6szakra vonatkozdéan 49% itélte ebbdl a szempontbdl pozitivnak helyzetét, -

Reklamszovetség

aranyuk ezutan 37%-40% kozott mozgott. 2021 novemberére aranyuk 23%-ra csokkent (melyben vélhet6en az infldncid, a munkaerd
draguldsa is szerepet jatszik), de jelentGs résziik tovabbra is stabilnak értékeli helyzetét.
A 2020. év végére vonatkozd kilatasokkal kapcsolatban 2020 majusaban 54% szamitott munkaer@piaci helyzetének javuldsara, aranyuk
szeptemberre 64%-ra nétt. A jovére vonatkozéan a szerepl6k 36% szamit javulasra 2021-hez képest (mig 2021-re vonatkozéan 2019-hez
képest 30%, 2020-hoz képest pedig 37% volt az ardnyuk), 23% viszont a munkaer6-piaci pozicidinak romldsat latja.
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Hogyan itéli meg a cége munkaerdpiaci helyzetét?

Hogyan alakul a cége munkaer6piaci helyzete?
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Felfelé ivelés 2021-2022 e
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Az elmult id6szak negativ varakozasait felvaltotta az optimizmus, 2021 marciusaban a piac 50%-a, 2021 novemberében pedig 54%-a szamitott %
ndvekedésre sajat cégén belll. Ezzel egyltt a szegmensen belil is jelent6sebb ndvekedést varnak a szerepl8k. Akik csdékkenést varnak a = Reklamszivetség
jov6ben, azok is kisebb mérték(it, azaz kevésbé pesszimistak, mint a korabbi kutatasi hullamokban voltak.
Sajat cégénél Szegmensen bellil Valtozds mértéke a szegmensben*

NV = visszaesés m stagndlds = ndvekedés NV = visszaesés m stagnalas = ndvekedés

2020 november g s+ | s | ggud] s | a6

i - =] Il - [ & | i

- I ||
womaes | oI | T | |

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% -100% -50% 0% 50% 100%
= —[10%-20%] = —[30%-50%] = —[60%-70%] = —[80%-100%]
+[10%-20%] = +[30%-50%] = +[60%-70%] = +[80%-100%]

Véleménye szerint az idei év egészét tekintve 6sszességében hogyan alakulnak cége/ cége szegmensének bevételei az el6z6 évhez viszonyitva? SCORES Solution
* Nagyjabol milyen mértékd visszaesésre/novekedésre szamit a sajat szegmens bevételei vonatkozasaban az el6z6 évhez képest? GROUP ;°f C°°F:‘ef°""e
esearcnes

(a valtozasra szamitok — tehat nem stagnalast joslok illetve nem valaszmegtagaddk — valaszai alapjan)




A t6bbség pozitivan latja a sajat szegmense tavolabbi kilatasait e
=

A tdvolabbi jévére vonatkozd kildtdsokat pozitivnak itélik a valaszaddk, csak kisebb véltozasok figyelhetéek meg a kutatdsi hullimok £
eredményeiben: 2020 marciusaban a cégek 56%-a, 2020 szeptemberében pedig 57%-a szamitott arra, hogy 3 év mulva a szegmense jobban ERemémszﬁvetség

fog teljesiteni. 2021 marciusara 68%-ra nétt az aranyuk, 2021 novemberére azonban 60%-ra csokkent. Az utolsé id6szakban tapasztalt
csokkenésben feltehetbleg szerepet jatszik, hogy a kordbbi id6szakhoz képest mar 2021-re is javult a helyzet, igy a jov6beni javulasra

vonatkozd vdarakozok is visszafogottabbak.
Szegmens

NV mrosszabbul = ugyanugy = jobban

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Véleménye szerint 3 év mulva hogyan fog teljesiteni a sajat szegmense? Researches



#4 Egyéb megfontolasok

TAVOLI MUNKAVEGZES
VEDOOLTAS

MRSZ SZEREPE




A munkahelyek tébbsége lehetbvé teszi az otthoni munkavégzést

A jarvany elsé szakaszaban hozott szigoritd intézkedések a home office széleskor( elterjedését eredményezték, amely napjainkban is jelen

[~
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van. A helyzet kényszerébdl adéddan elérkezett a home office kora azokon a munkahelyeken is, ahol ez azel6tt nem volt jellemz6. A cégek c><5 11
kdzel fele nagyobbrészt alkalmazza a tavoli munkavégzést. Ugyanakkor sem a 100%-ban tavoli, sem a 100%-ban irodai/helyszini jelenlét nem = Reklamszovetség
kifejezetten jellemzd, el6bbi a cégek minddssze 8, utdbbi 14 szazalékara igaz.
M| 20%-ban tavoli munkavégzés zajlik
H 40%-ban tavoli munkavégzés zajlik
B 60%-ban tavoli munkavégzés zajlik
80%-ban tavoli munkavégzés zajlik
4 100%-ban tavoli munkavégzés zajlik
Az On cégénél a munkavégzés helyszinére, kériilményeire vonatkozd aldbbi éllitasok koziil melyik illik a legjobban? SCORES Sselution

for Cooperative
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A véddBoltast csupan a munkaltatok 15%-a tenné kodtelez6vé

A munkahelyek jellemz6en nem folyamodnak a kotelez6 védGoltas eszkozéhez: azt mindossze 15 szazalékuk tette/tenné (részben vagy o
egészben) kotelez6vé. 50% ajanlja, de nem teszi kotelezévé, 33% pedig egyaltalan nem foglal allast a kérdésben, a dontést a dolgozdkra bizza. E
=

Reklamszovetség

M igen, minden munkavdllalé B igen, de csak bizonyos | nem kotelez6 a védGoltas, W a munkaltaté nem foglal allast M egyéb médon |4 NV/NT
szamara munkakorokben de a munkaltaté ajanlja kezelik a kérdést

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Az On cégénél a munkaltato él-e (élIni fog-e) azzal a jogaval, hogy kdtelez6vé teszi munkavallaldk szamdra a koronavirus elleni véd&oltast? SCORES folucﬁon )
or ooperahve

G R U P Researches



Az MRSZ mediatori, szakmai kapcsolatépitd tevekenysége fontos

szektorok kozotti informacidcsere elGsegitése _ 55%
egységes piaci allasfoglalds publikalasa a
_ . . . 45%
valsaghelyzetrdl, a reklam fontossagaral
nemzetkozi tapasztalatok megosztasa 43%
kormanyzati lobbitevékenység 41%
hirdet6k bevonasa, visszahdditasa _ 36%
palyazati lehet&ségek felkutatasa - 26%
nemzetkozi egylttmiikodések lehetéségeinek
. 24%
felkutatdsa
EGYEB . 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Véleménye szerint az MRSZ sajat er6bél milyen segitséget nydjthatna cége sajat szegmensének? (TOBB VALASZ IS LEHETSEGES)

A=k
= e

= Reklamszovetség
A vdlaszadodk szerint az MRSZ sajat er6bdl a
legnagyobb segitséget a jo gyakorlatok
megosztasaval nydjthatnd a cégik sajat
szegmensének (61%).
Ezt koveti a szektorok kozotti informacidcsere
el6segitése (55%); az egységes piaci
allasfoglalas publikaldasa a valsaghelyzetrdl, a
rekldm fontossagarol (45%); a nemzetkozi
tapasztalatok megosztasa (43%); a
kormanyzati lobbi-tevékenység (41%), a
hirdet6k bevonasa, visszahdditdasa (36%); a

YAR

palydzati lehet6ségek felkutatdsa (26%);
illetve a nemzetkozi egylttmiikodések

esetleges lehetGségeinek felkutatasa (24%).
Az MRSZ-t6l a korabbi mérési hullamokban
(nyilvanvaldan a valsaghelyzetre is
tekintettel) els6sorban kormanyzati
lobbitevékenységet vartak a cégek. 2021

novemberében mar inkdbb mediatori,
szakmai kapcsolatépit6 szerepet

tulajdonitottak a valaszadék az MRSZ-nek, az
egyltt gondolkodas, szakmai tapasztalat- és
informacidcsere elGsegitése kerll el6térbe.

Solution
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#5 Tovabbi gondolatok a valaszaddktol : ! -

Reklamszovetség

MAGYAR

PARBESZED - EGYMASSAL

Ké6z6s gondolkodds, hirdeték, média, ligynékségek bevondsdval a problémads teriileteken.

Vidéki kapcsolat felélénkitése, hirdetdi edukdcio, egyetemi kapcsolatok erdsitése.

PARBESZED - A KORMANNYAL

A PR szakma és az (igynbkségi életforma jo hirének visszadllitdsa a munkavdllalok
kérében, a munkavdllalds megkénnyitése kormadnyzati részrél, az ligyndkségek szerepének
hangsulyozdsa (eréforrasgondok enyhitése, infldcios dijkévetés stb.)

Kérjuk, irja meg, ha barmi egyéb, a sajat cégét, szegmensét érint6 gondolata, tapasztalata, észrevétele lenne,

. , .. , , , . Loy Soluti
amire nem kérdeztiink ra, de az MRSZ és a reklampiac szempontjabdl hasznos lehet. SCQRES f:ruc:::)r;)eruﬁve

G R U P Researches
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Reklamszovetség

K6szonjuk a figyelmet!

Tovabbi informacio:
Magyar Reklamszovetseg
Fulop Szilvia, fotitkar
fulop.szilvia@mrsz.hu
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